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Eine Frau im Alter von 65 (geboren 1957) hat Klage eingereicht, weil der Insolvenzverwalter
ihres Arbeitgebers sie unter anderem wegen ihrer Rentennéhe gekindigt hatte. Die Frau war
Teil einer Namensliste von 61 Personen, die gekiindigt werden sollten. Im ganzen
Unternehmen gab es insgesamt 400 Beschaftigte. Der Insolvenzverwalter hat die Ansicht
vertreten, dass die Frau in ihrer Vergleichsgruppe im sozialen Bereich am wenigsten
schutzwirdig war. Sie hatte die Mdglichkeit eine Altersrente fiir besonders langjahrig
Beschaftigte zu beziehen. Dies sollte zeithah im Anschluss an das beendete

Arbeitsverhaltnisses geschehen.

Mit der Klage hatte die Frau vor dem erstinstanzlichen Arbeitsgericht sowie vor dem

Landesarbeitsgericht Erfolg.

Jedoch entschied das BAG anders und gab der Arbeitgeberseite Recht. Sinn und Zweck der
Sozialauswahl sei es, unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Auswahlkriterien gegeniber

denjenigen die Kiindigung zu erklaren, die sozial am wenigsten schutzbedurftig sind.

Das Auswahlkriterium "Lebensalter" sei jedoch widersprichlich. Die soziale
Schutzbedurftigkeit nehme zunachst mit steigendem Lebensalter zu, da lebenséltere
Arbeitnehmer schlechtere Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt haben. Diese soziale
Schutzbedrftigkeit falle jedoch wieder ab, wenn der Arbeitnehmer spatestens innerhalb von
zwei Jahren nach dem Ende des Arbeitsverhéltnisses Uber ein "Ersatzeinkommen" in Form
der Regelaltersrente oder einer abschlagsfreien Rente wegen Alters verfligen kénne. Es sei
auch moglich, dass ein solches Ersatzeinkommen bereits bei Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses verfugbar ist.
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